DECRETO SUPREMO N° 0388
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que ¢l Parigrafo V del Aniculo 15 de la Constitucion Politica del Estado, es-
tablece que ninguna persona podra ser sometida a servidumbre ni esclavitud; asimismo,
¢l Pardgrafo | del Articulo 397, sefiala que el trabajo es la fuente fundamental para la
adquisicidn y conservacidn de la propiedad agraria, por lo que las propicdades deberin
cumplir con la funcién social o con la funcién econdmica social para salvaguardar su
derecho de acuerdo a la naturaleza de la propicdad. Por su parte, ¢l Articulo 398, entre
olros aspectos, califica como Imifundio la explotacion de la tierra que aplica un sistema
de servidumbre, semiesclavitud o esclavitud en la relacion laboral: finalmente, el in-
cumplimiento de la funcidn econdmica social o la lenencia latifundista de la tierra son
causales de reversidn como prescribe el Parigrafo [ del Articulo 401.

Que la Ley N® 17135, de 18 de octubre de 1996, del Servicio Nacional de Re-
forma Agraria, modificada por la Ley N® 3545, de 28 de noviembre de 2006, de Recon-
duccion Comunitaria de la Reforma Agraria, establece que la funcion economico-social,
en materia agraria. debe realizarse en beneficio de la sociedad, el interés colectivo y el
de su propietario.

Que e1 Articulo 157 del Decreto Supremo N° 29215, de 2 de agosto de 2007,
determina que la existencia de un sistema servidumbral, trabajo forzoso, peonazgo por
deudas y/o esclavitud de familias o personas cautivas en el drea rural, es contraria al be-
neficio de la sociedad y el interés colectivo y que por tanto implica el incumplimiento
de la Tuncidn econdmico-social. Que el inciso m) del Anticulo 3 del mismo Deereto Su-
premo establece que el caricter social del derecho agrario consiste también en ¢l no re-
conocimiento de ningtn derecho. cuando se establezea la existencia de relaciones servi-
dumbrales como efecto de cualquier actividad en un predio.
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Que mediante Decreto Supremo N° 29802, de 19 de noviembre de 2008, se ha
establecido lo que en materia agraria se entenderd por sistemas servidumbrales, trabajo
forzoso, peonazge por dendas v o esclavitud de familias o personas cautivas o formas
andlogas; asimismo, se ha precisado la atribucién del Instituto Nacional de Reforma
Agraria - INRA para verificar y establecer la existencia de estos sistemas servidumbra-
les, rabajo forzoso o formas andlogas, durante la verificacion del cumplimiento de la
Funeién Econdmico-Social.

Que es necesario reglamentar la verificacion y establecimiento de relaciones
servidumbrales en materia agraria, durante la verificacion del cumplimiento de la fun-
cién econdmico-social, por parte del INRA.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRET A:
ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

a)  Aprobar el Reglamento para la Verificacion, Comprobacién y Determi-
nacion de la Existencia de Relaciones Servidumbrales, Trabajo Forzoso
v Formas Andlogas, a ser aplicado por ¢l Instituto Nacional de Reforma
Agraria = INRA. en los procedimientos de su competencia.

b) Derogar ¢l Anticulo 6 del Decreto Supremo N° 29802, de 19 de noviem-
bre de 2008,

ARTICULO 2.- (APROBACION DEL REGLAMENTO).

L Se aprueba el Reglamento para la Venificacion, Comprobacién y Determina-
cién de la Existencia de Relaciones Servidumbrales, Trabajo Forzoso y For-
mas Andlogas, compuesto de catoree (14) Anticulos, que en Anexo adjunio
forma parte del présente Decreto Supremo, a ser aplicado por el INRA, en los
procedimientos de su competencia,

IL Lo dispuesto en ¢l Parigrafo anterior no implica desconocimiento de la com-
petencia de erradicacidn del trabajo forzoso o cualguier otra forma andloga de
explotacion y servidumbre conferida al Ministcrio de Trabajo, Empleo y Pre-
visitn Social.

ARTICULO 3.- (APROBACION DE FORMULARIOS). EI INRA aproba-
rd formularios de entrevistas, mediante Resolucion Administrativa.
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se deroga el Articulo 6 del Decreto
Supremo N° 29802, de 19 de noviembre de 2008,

La sefiora Ministra de Estado, en el Despacho de Desarrollo Rural ¥ Tierras,
queda encargada de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobiemo de la ciudad de La Paz, a los veintitrés dias
del mes de diciembre del afio dos mil nueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ra-
mén Quintana Taborga, Nardi Suxo lturry, Carlos Romero Bonifaz, Alfredo Octavio
Rada Vélez, Walker Sixto San Miguel Rodriguez, Maria Cecilia Rocabado Tubert, Noel
Ricardo Aguirre Ledezma, Luis Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Patricia
Alejandra Ballividn Estenssoro, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, Luis Alberto Echa-
zi Alvarado, Celima Tomico Rojas, Calixto Chipana Callisaya, Jorge Ramiro Tapia
Sainz, René Gonzalo Orellana Halkyer, Roberto Ivan Apuilar Gémez, Julia D. Ramos
Sanchez, Pablo Groux Canedo.
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REGLAMENTO PARA LA VERIFICACION, COMPROBACION Y DETER-
MINACION DE LA EXISTENCIA DE RELACIONES SERVIDUMBRALES,

TRABAJO FORZOSO Y FORMAS ANALOGAS

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto definir
los criterios, la metedologia y procedimientos a ser aplicados por parte del Instituto Na-
cional de Reforma Agraria — INRA, para la verificacién, comprobacion y delerminacion
de la existencia de sistemas servidumbrales, trabajo forzoso, peonazgo por deudas yio
esclavitud de familias o personas cautivas b formas andlogas. en predios agrarios,

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). Este Reglamento se aplica en
los procedimientos agrarios de sancamiento v de reversian, en las etapas que correspon-
da, respecto a medianas propiedades o empresas agropecuanias, en los siguientes casos:

a)

b)

De oficio cuando el INRA encontrare indicios de relaciones servidum-
brales, trabajo forzoso o formas andlogas, en base a informacién relevada
en ¢l predio o en el drea de 1rabajo; o cuando existan estudios, informes,
investigaciones o documentos que asi lo establezcan, sea que provengan
de organismos internacionales o nacionales, piblicos. privados o de las
mismas organizaciones sociales; o cuando asi lo determine expresamente
la autoridad nacional o departamental del INRA.

Cuando exista denuncia de relaciones servidumbrales. trabajo forzoso o
formas andlogas, formulada por instituciones piblicas, privadas, organi-
zaciones sociales o por los propios afectados o sus familiares, La denun-
cia, que podrd ser verbal o escrita, deberi contener la identificacitn del
denunciante, del predio y del propietario, titular o tercera persona res-
ponsable, asi como los antecedentes que sustentan la misma, Excepcio-
nalmente, si el denunciante pide reserva de su identidad, el funcionario
del INRA podra aceptarla cuando exista relacion de dependencia con el
denunciado, o se trate de un menor de edad. La reserva establecida pre-
cedentemente no es anonimato, opera respecto del denunciado y se pro-
longard hasta la ejecutoria de la resolucion respectiva. La autoridad del
INRA rechazara toda denuncia andnima.

A.RTiCULﬂ 3.- (MARCO LEGAL).

Constitucion Politica del Estado.
Ley N* 1715, de 18 de octubre de 1996, modificada por Ley N° 3545, de
28 de noviembre de 2006,

Decreto Supremo N° 29215, de 2 de agosto de 2007, Reglamentario de la
Ley N° 1715 modificada por la Ley N°® 3545,
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- Decreto Ley N 3464, de 2 de agosto de 1953, de Reforma Agraria ele-
vado a rango de Ley de 29 de octubre de 1956.

- Decretos Supremos N° 28159, de 16 de mayo de 2005 y N° 29292, de 3
de octubre de 2007,

- Convenios 29, 105 v 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

- Convencién Suplementaria Sobre la Abolicion de la Esclavitud, la Trata
de Esclavos y las Instituciones y Pricticas Analogas a la Esclavitud, de 7
septiembre de 1956.

- Convenio Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, de 1999,

- Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José),
Pacto Intermacional de Derechos Civiles y Politicos, Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos, Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, Pacto Internacional de Dere-
chos Econdmicos, Sociales y Culturales (Pacto de San Salvador)

- Ley N® 33235, de 18 de enero de 2006, Trata v Trifico de Personas y
Otros Delitos Relacionados.

- Decreto Supremo N° 29802, de 19 de noviembre de 2008.

- Otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes al momento de la
sustanciacion de procesos agrarios,

CAPITULO NI
RELACIONES SERVIDUMBRALES EN MATERIA AGRARIA

ARTICULO 4.- (DEFINICIONES).

I En el marco de lo establecido en el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 29802,
se entiende que en un predio agrario existe un sistema servidumbral, trabajo
forzoso, peonazgo por deudas y/o esclavitud de familias o personas cautivas o
formas analogas, cuando comunidades, familias o personas trabajen o presten
un servicio al propietario o titular del predio, en el desarrollo de las actividades
agrarias, con:
a)  Violacién de los derechos fundamentales, bajo sometimiento y sin el ple-

ne consentimiento de los trabajadores; o

b)  Incumplimiento de obligaciones de pago de salario, sea que se pague en
especic o por debajo del salario minimo nacional establecido.

il En adelante para fines de este documento, se entenderd por “Relaciones Servi-
dumbrales” al sistema servidumbral, trabajo forzoso, peonazgo por deudas y/o
esclavitud de familias o personas cautivas o formas andlogas (Articulo 157 del
Decreto Supremo N° 292135).
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Por otra parte, estas “Relaciones Servidumbrales™ se dan indistintamente va
sea si el trabajo o servicio sea prestado para el propietario, titular del predio o
tercera persona responsable (representante, administrador, intermediario,
arrendatario, usufructuario, efc.).

il Para efectos de la aplicacion de este Reglamento se entenderd como:

a)  Trabajador: persona que al momento de la verificacion de la Funcidn
Economico Social - FES o en el Gltimo ciclo productivo o campafia agri-
cola, ejecuta trabajos propios y habituales de la agricultura, ganaderia,
forestal, agropecuaria y/o similares dentro de un predio por cuenta del
propictario; titular o tercero responsable, sea permanente, temporal o
eventual, v en relacion de dependencia,

b}  Ex trabajador: persona que cumpliendo los requisitos desarrollados en el
inciso anterior, haya finalizado su relacién laboral o de dependencia de
forma anterior al dltimo ciclo productivo o campafa agricola con rela-
cion al momento de la verificacion de la FES.

¢) Desplazados: son las comunidades, familias o personas categorizadas
conforme establece el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 29802, cuyo
desplazamiento fue posterior a la vigencia del Decreto Supremo N°
29215 y anterior al periodo de verificacidn de la FES.

ARTICULO 5.- (CRITERIOS CONCEPTUALES QUE HACEN A LAS
RELACIONES SERVIDUMBRALES). De acuerdo a lo sefialado en el Articulo pre-
cedente, concordante con instrumentos internacionales ratificados por el Estado y la
economia juridica nacional vigente, los criterios que configuran la existencia de Rela-
ciones Servidumbrales, son:

a) Violacién de los derechos fundamentales:
a.1) Libertad o voluntad limitada.

a.2) Maltrato fisico o psiguico.
a.3) Explotacion laboral.

b) Incumplimiento de pago de salarios:
b.1)  Falta de pago.
b.2)  Pago en efectivo menor al minimo nacional.

¢.3}  Pago en especie.

ARTICULQ 6.- (CRITERIOS OPERATIVOS QUE PERMITEN IDEN-
TIFICAR LA EXISTENCIA DE RELACIONES SERVIDUMBRALES).

a) Enviolacion de los derechos fundamentales:
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a.l} Libertad o voluntad limitada

i.  Pre-existencia o existencia de deudas a favor del propietario, titular
del predio o tercera persona, sea por anticipo o entrega de produc-
105 u otros que se den de manera directa © a través de intermedia-
rios, que obligan al trabajador a iniciar o mantener la relacion labo-
ral contra su voluntad. No se incluye en este criterio, aquellos anti-
cipos solicitados por el trabajador en dinero, que no superen los
tres meses de sueldo y no generen obligacion de continuar con la
relacion laboral.

ii. Vigilancia sobre los trabajadores fuera de las horas de trabajo. que
limita su libertad de locomocicn o circulacién.

iii.  Supresion o limitacién del derecho a la identidad, sea que se impi-
da u obstaculice la obtencion de documentos de identidad o se re-
tenga estos documentos por parte del propietario o tercero respon-
sable.

iv. Limitacién para organizarse colectivamente o participar de reunio-
nes de sus organizaciones sociales,

v.  Limitacién para realizar trabajos de subsistencia (trabajar su chaco
o parcela) fuera de la jomada laboral o la destruccion o apropiacion
de sus productos.

vi. Impedir la busqueda y acceso a otra fuente de trabajo.

vil,  Privacion de libertad como medio de castigo.

viii. Disposicién o control sobre las personas v/o sus bienes.

ix. Laherencia o transmision de deudas entre familiares y la acreencia

entre patrones, que obligan al trabajador a iniciar o mantener la re-
lacion laboral.

a.2) Maltrato fisico o psiquico
i. Amenazas recurrentes de despido, descuentos, multas, prnivacién de

alimentos o retencidn de salarios como mecanismo de dominio so-
bre ¢l trabajador,

il Castigos fisicos aplicados por parte del propietario, su representante
o titular.

iii. Agresiones psicologicas recurrentes que afecten a la dignidad y la
autoestima de los trabajadores.

a.3) Explotacién laboral

1. Negacion, expresa o técita, de la condicién del trabajador o miem-
bros de su familia. por pane del propietario, su representante o titu-
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b)

lar, a pesar que las personas se encuentren dentro de los aleances
del Articulo 4 del presente Reglamento.

ii. Jomada laboral mayor a la legal, es la que supera de manera recu-
rrente las ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas sema-
nales en el caso de varones, o las cuarenta {40) horas semanales en
¢l caso de mujeres. Excepcionalmente, la ampliacion de la jorada
laboral no serd considerada como explotacion laboral, cuando sea
establecida en la medida de lo indispensable (casos de fuerza ma-
yor o ¢aso fortuito para evitar perjuicios en la marcha normal de la
actividad productiva o impedir accidentes), sea remunerada v en
ningin caso superior a las doce (12) horas,

iii. Condiciones de trabajo que afecten la salud fisica o mental del tra-
bajador o su familia.

iv.  Negativa del propietario a informar al trabajador sobre el registro
de pagos y deudas.

a.4) Explotacién de nifios, nifias o adolescentes
i Trabajo de nifios ¢ niftas menores de catorce (14) afios.
ii.  Trabajo de adolescentes de catorce (14) a dieciocho (18), impago,

COM pago on especic 0 mixio o con pago por debajo del minimo na-
cional.

ii.  Trabajo de nifios, nifias o adolescentes que perjudique su salud fisi-
ca o mental.

De manera referencial y complementaria, pero no determinante, se consi-
derard situaciones como: Temor reverencial, parentesco espiritual o la
existencia de varias generaciones de familias trabajando ¢én el mismo
predio, que causen o encubran el sometimiento de una persona a otra.

En incumplimiento de pago de salarios:
b.1) Cuando al trabajador no se le cancela salario alguno.

b.2) Cuando existan salarios total o parcialmente impagos. El retraso
aislado en ¢l pago de salarios no significa incumplimiento de pago
de salarios.

b.3) Pago con descuentos no autorizados por el trabajador.

b.4) Pago en cfectivo menor al minimo nacional fijado para cada ges-
tidn por autoridad competente,

b.5) Pago en especic.
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ARTICULO 7.- (OPORTUNIDAD Y CARGA DE LA PRUEBA).

L El propietario, titular del predio o representante estd sujeto a la inversion de la
prueba sélo respecto a las obligaciones salariales y laborales, debiendo obser-
var el plazo de vigencia del relevamiento de informacién de campo. Asimis-
mo, otra documentacién concerniente a las Relaciones Servidumbrales de la
que dispongan los interesados (trabajadores yfo propictarios o sus representan-
tes), deberd ser acreditada dentro del mismo plazo.

1. De manera excepeional, el propietanio, titular del predio o representante podr
presentar documentacion hasta la oportunidad de la elaboracidn del informe en
conclusiones, respecto a denuncias sobrevivientes a la época de relevamiento
de informacion de campo, cuando exista imposibilidad debidamente justifica-
da de acreditar la misma y se trate de prueba vinculada al cumplimicnio de
obligaciones laborales.

IL Las declaraciones juradas u otro tipo de testimonios obtenidos al margen de
los instrumentos de verificacion directa, no desvirtian ni restan valor legal a la
prueba que se hallé en la verificacion de la FES, ya que ésta s el principal
medio de prucba y se encuentra a cargo del INRA ¢l produgirla y valorarla.

v, Las conciliacioncs de deudas entre propictarios v trabajador o trabajadores,
por si solas, no se considerarin como prueba de la inexistencia de las relacio-
nes servidumbrales.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE RELACIONES
SERVIDUMBRALES DURANTE LA VERIFICACION
DE LA FUNCION ECONOMICO SOCIAL

ARTICULO 8.- (DIFUSION Y FORMULARIOS).

L La aplicacion de esle procedimiento se hard constar de manera general en las
resoluciones que dan inicio a los procedimientos de saneamiento y reversion, v
en los predios donde se aplique de manera especifica, se debe informar la eje-
cucidn del mismo y sus caracteristicas, de manera previa a su inicio con la ci-
tacién al propietanio. Excepcionalmente, cuando s¢ evidencien indicios durante
la verificacion de la FES, la aplicacién del procedimiento de verificacion de
relaciones servidumbrales serd puesto en conocimiento del propietario o su
representante durante este actuado.

1L Verificacion directa: Llenado de Formularios de entrevista a las personas com-
prendidas en las categorias descritas en el Anticulo 4 de este Reglamento y Ile-
nado de Formularios de entrevista a propietarios o a sus representantcs,
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"1il.  Los Formularios de entrevista tanto a trabajadores como a propietarios de los
predios serdn disefiados para levantar informacitn de manera abierta. Se reali-
zardn en cualquier momento del Relevamiento de Informacién en Campo o de
la Audiencia de Verificacion de la FES en procesos de reversion, pudiendo ser
acompaiados por tomas de folografias, filmaciones o cualquier otro medio.
Podrin ser realizados por-cualquier miembro de l2 brigada de campo, pudien-
do tratarse de abogados, asistentes juridicos o téenicos, quienes firmardn a
efectos de su conslancia.

Iv. Cuando el INRA tuviera conocimiento de la existencia de antecedentes sobre
estas relaciones, ¢l Formulario para ¢l Trabajador podra ser aplicado a las per-
sonas que pudieran dar informacién relevante al respecto, asi no trabajen en el
predic en la actualidad (ex wrabajadores, sus hijos familiares u otras personas)
o los desplazados, precisando este aspecto en ¢l encabezado del formulario.

ARTICULO 9.- (CONDICIONES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA

INFORMACION).

I. El funcionario del INRA cuidard que ¢l llenado de los Formularios de Verifi-
cacion para los trabajadores se apliquen con la privacidad y el aislamiento ne-
cesarios (garantias para su libre expresion) a manera de garantizar que se reco-
ja toda la informacion requerida; en caso de que el propietario, titular del pre-
dio o su representante impidan estas condiciones, la declaracion obtenida care-
cerd de valor alguno, ya que es una limitacion a su libertad de expresion en el
marco de lo previsto en el inciso a.1) del Articulo 6, de¢ este Reglamento. En
este actuado participaran en calidad de veedores representantes de la Defenso-
ria del Pueblo, en su defecto podrin serlo representantes de otras instituciones
analogas reconocidas a nivel nacional o personas del lugar designadas en con-
senso por los actores del proceso. La no participacion del veedor estard sujeta
a los efectos previstos en la Disposicion Final Séplima de la Ley N* 3545,

Los formularios de entrevistas serin levantados con copias, el onginal para el
INRA, ¥ una copia serd entregada a los trabajadores {tratindose de la entrevis-
1a al propictario) ¥ una al propictario (ratindosc de las entrevistas a los traba-
jadores). En ninguno de los casos las copias consignardn la identificacion de
los entrevistados.

Los funcionarios del INRA responsables del llenado de los formularios de las
entrevistas, cuando wdentifiquen familias que trabajen o vivan en el predio, po-
dran aplicar el formulario simultineamente a la mujer y al varon.

11, Si el o los propietarios del predio o terceros impiden el ingreso al predio para.
la realizacion de la verificacion, se intentard un nuevo ingreso con apoyo de la
fuerza piblica o s¢ wilizarén sélo instrumentos de verificacién complementa-
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W1 Siel prepictario del predio no se apersona por si 0 a través de un representante
part ¢f cumplimiento de sus obligaciones y derechos, ol trimite proseguird en

CTREE S, Lt N

V. [ el srocedimiento de Reversion, cuando ¢l propietario o su representante s¢
negaren a firmar el Acta de Audiencia de Verilicacion de 1z Funcion Econdmi-
e social v Verificacidn de la Prucha. los documentos adquiricin validez con
lx furmeas de dos testigos que podrin ser las avtoridades locales o comunales que
proserciyon el acto, vecings u Olras personas presentes.

ARTICULO 10.- (ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA BRI-
GADA DE CAMPO).
L [.a brigada de campo podrd también realizar complementariamente las siguien-

t.3 activicades:

v sevamtamiento de otra informagidn de trabajadores. dirigentes o vecinos
re.az onada con hechos de maltrato o vielencia atribuibles a los plopicta-
rios del predio o sus representantes.

W Relevamiento de las condiciones de vida de los trabajadores (condiciones
i1 las que viven y trabajan: acceso a servicios bisicos, salud, proteccion
wwial, ete.) que podran ser registradas en un Informe. Acta v otros me-
Jdinw: fotografias. Hlmaciones, cie,

¢)  Reeepilacion de planillas, boletas de pago v toda informacion o docu-
menacion que sea relevante a los clectos de este procedimicnto.

d)  Adictonaimente podei pedic alliacion a ks Administradoras de Fondo de
Pensiones - AFPs v a la Caja Nacional de Salud — CNS, contratos de tra-
haju.

11. |25 condiciones de vida de los trabajadores o la ausencia de afiliacion a las

AlPsoala CNS, no constituyen por si solas relaciones servidumbrales,

1. Toida eita informacion podrd también ser contenida en fotografias, lilmacio-
nes, emrevistas, grabaciones u otros medios.

ARTICULO 11.- (PROCEDIMIENTO EN CASO DE COMUNIDADES,

FAMILLAS ) TERSONAS REUBICADAS O DESPLAZADAS).

l. Cumdo en la gjecucion de los procedimientos agranos. el INRA tuviere cono-
civiemto de la existencia de personas. comunidades o familias desplazadas,
srocederd al levantamiento de informacion vinculada a fas relaciones servi-
cumbrzler de fas comunidades. familias o personas desplazadas, pudiendo ad-
=titirse decumentacion ¢ informacion pre existente a la ciceucidn de estas acti-
vidades di campo,

L. Cosiderando indicios del hecho dy referencia, el INRA podri disponer medi-
S precaatorias como fa prohibicidn a propictarios de incurrir en desplaza-
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e, mientos de comunidades, familias o personas antes del Relevamiento de Infor-
macion en Campo o de fa Audiencia de Venificacion de la FES durante el pro-
ceso de reversion.

ARTICULO 12.- (INFORMACION COMPLEMENTARIA).

8 Se recopilard toda la informacion relativa a anlecedentes vy estudios relaciona-
dos con la violacion de los derechos fundamentales de los trabajadores de ins-
tancias del Estado (Ministerio de Trabajo. Empleo v Prevision Social. Ministe-
rio de Justicia, Defensor del Pueblo, Municipios y otros afines) u otras entida-
des.

Ik Recopilacion de documentos o informacitn sobre la existencia de cuadernos o
libros donde s¢ registren las deudas, recibos. planillas, boletas, actas de conci-
liacion de deudas, seguros, v otros.

{18 Relevamiento de informacion adicional consistente en denuncias, repories po-
liciales, certificados médicos y otros, que deberin ser debidamente documen-
tados.

Iv. Esta informacion podra estar contenida en fotografias, filmaciones, entrevistas,
denuncias. testimonios, declaraciones. informes u otros,

] CAPITULO IV
ANALISIS Y VALORACION DE LA INFORMACION

ARTICULO 13.- (ANALISIS Y YALORACION).

L La existencia de relaciones servidumbrales serd determinada por el INRA de
comprobarse: a) la violacion de los derechos fundamemales, sea en relacion a
uno o més trabajadores, o b) el incumplimiento del pago salarial, sea que no se
pague, s¢ pague en especie, parcialmente o por debajo del salario minimo na-
cional establecido,

a)  La violacion de los derechos fundamentales, sea en relacidon a uno o mas
trabajadores.
La violacién de derechos fundamentales es suficiente para acreditar Ia
existencia de relaciones servidumbrales por si sola,
La falta de libertad o la existencia de voluntad limitada, implican en si
mismas violacién de derechos fundamentales. En relacidn al maltrato
fisico o psiquico y la explotacion laboral (incluida la de nifias, nifios o
adolescentes) éstos deberan concurrir para determinar la existencia de la
violacion de los derechos fundamentales en el predio.

b)  El incumplimiento del pago salarial.
El incumplimiento de pago de salarios. los pagos inferiores al minimo,
parciales o en especie, descritos en ¢l inciso b) del Articulo 6 del presen-
1¢ Reglamento, son suficientes para acreditar la existencia de relaciones
servidumbrales por si solos, por tanto no existe la necesidad de que con-

¢ todos a la ves
urran todos a la vez, I holded.com



